PUBLICADO NO ORGAO OFICIAL
DO MUNICIPIO N° 1505/2012

DE 10/01/2012 EDITAL N. 001/2012

CONCURSO PUBLICO N. 002/2012 - EMPREGO PUBLICO - CEOCAM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, no uso das atribui¢gbes legais, resolve

TORNAR PUBLICO:

O presente Edital, destinado a abertura de vagas através do
Concurso Publico Municipal n°. 002/2012 preenchimento de vagas de Emprego
Publico, para contratagdo de pessoal por prazo indeterminado, para atuagao
junto a, Centro de Especialidades Odontolégicas de Campo Mourao (CEOCAM)
na duragdo dos programas/convénios com o Governo Federal. O concurso
publico tera como objetivo a selecdo de pessoal para as fungbes constantes no
item 2 (dois) deste Edital, as quais serao regidas pela Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT, e observagao do disposto das Leis Municipais n°. 2706/2011 e
2762/2011 - que trata dos empregos publicos no ambito da Administracéo Direta
do Municipio de Campo Mouréo.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 - O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica que trata da
mateéria, sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado
pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL.

1.2 - O Concurso Publico consistira da avaliagao de conhecimentos, mediante a
aplicacdo de Prova Objetiva, de acordo com a especificidade da funcéo, em
conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3 - A Prova Objetiva tem data prevista para ocorrer no dia 25 de margo de
2012, na cidade de Campo Mourdo, Estado do Parana, em locais e horarios a
serem divulgados em Edital Especifico.

1.3.1 - As datas previstas no item anterior sdo apenas datas provaveis para
ocorréncia das provas, podendo haver alteracbes das mesmas para dias
posteriores, por questdo organizacional ou de ordem técnica, devendo, na
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hipétese de alteracéo, haver prévia divulgacdo aos candidatos através de Edital
Especifico.

14 - A prova objetiva terd carater eliminatorio, sendo o candidato
automaticamente eliminado da fase seguinte, quando nao tiver se submetido a
prova objetiva, independentemente do motivo, ou nao tiver obtido nota minima na
prova/fase/etapa precedente.

1.5 - Os candidatos aprovados e admitidos serao submetidos ao regime juridico
Celetista, nos termos da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT e demais leis
municipais citadas no preambulo.

1.6 - Podera ser atribuido atendimento especial para a realizagcdo da Prova
Objetiva ao candidato que o solicitar, desde que justificada a necessidade desse
tratamento especial, cuja solicitacdo devera ser efetuada até o dia 08 de
fevereiro de 2012, na forma prevista no item 4.5, cuja solicitacdo de condi¢des
especiais para a realizacdo da Prova Objetiva sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciagcdo da Coordenagao
do Concurso.

1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos referentes a este Concurso Publico, por meio da internet, nos
enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e www.campomourao.pr.gov.br, bem
como manter atualizado o enderec¢o informado no ato da inscricdo para, caso
necessario, contatar diretamente o candidato.

1.8 - A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por
ordem decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a dos Portadores de Necessidades Especiais.
A segunda lista contera somente a pontuagao dos Portadores de Necessidades
Especiais.

1.9 - Sera admitida a impugnagao deste Edital, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de (5) cinco dias uteis a contar da sua publicagéo, a
qual devera ser protocolizada junto & FAUEL — FUNDACAO DE APOIO A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, FAUEL, Avenida Higiendpolis, 174
— 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parana ou na Prefeitura
Municipal de Campo Mourdo, no setor de Protocolo, na Rua Brasil, n° 1407,
Centro, aos cuidados da Comissao Especial do Concurso.

1.10 - O presente Edital estabelece regras especiais destinadas a realizagao do
Concurso Publico, tomando por base o Regulamento Geral de Concursos,
disciplinado pelo Decreto Municipal n°® 4973/2010, de acordo com os critérios e
condicdes a seguir.
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2 - DOS EMPREGOS A SEREM PREENCHIDOS

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS DE CAMPO MOURAO
(CEOCAM) - LEI MUNICIPAL N°. 2762/2011.

2.1 — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Requisitos/escolaridade
admissao no emprego

para

Ensino Fundamental Completo com Curso de Auxiliar
de Consultério Dentario e registro no 6rgao
fiscalizador da classe

Salario R$ 690,00

N° de vagas 04

Jornada de trabalho 40 horas semanais.
Taxa de inscricdo R$ 35,00

Tipos de provas

Prova Obijetiva: Conhecimentos Especificos na Area
de Atuacdo, Conhecimentos Gerais Portugués e
Matematica.

2.2 — AUXILIARES DE PROTESES

Requisitos/escolaridade
admissao no emprego

para

Ensino Fundamental Completo com Curso de
Prétese Dentaria especifico e registro no 6rgao
fiscalizador da classe

Salario R$ 690,00

N° de vagas 02

Jornada de trabalho 40 horas semanais.
Taxa de inscricao R$ 35,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na Area
de Atuacdo, Conhecimentos Gerais Portugués e
Matematica.

2.3 — CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA

Requisitos/escolaridade
admissao no emprego

para

Ensino Superior Completo em Odontologia com
Especializacdo em Protesista e registro no 6érgao
fiscalizador da classe

Salario R$ 1.960,00

N° de vagas 01

Jornada de trabalho 20 horas semanais.
Taxa de inscricdo R$ 95,00

Tipos de provas

Prova Obijetiva: Conhecimentos Especificos na Area
de Atuacao, Portugués e Matematica.
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2.4 — CIRUGIAO DENTISTA PEDIATRICO

Requisitos/escolaridade
admiss&ao no emprego

para

Ensino Superior Completo em Odontologia com
Especializacdo em Pediatria e registro no 6érgao
fiscalizador da classe

Salario R$ 1.960,00

N° de vagas 01

Jornada de trabalho 20 horas semanais.
Taxa de inscricdo R$ 95,00

Tipos de provas

Prova Obijetiva: Conhecimentos Especificos na Area
de Atuacao, Portugués e Matematica.

2.5 — CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA

Requisitos/escolaridade
admissao no emprego

para

Ensino Superior Completo em Odontologia com
Especializacdo em Periodontia e registro no o6rgao
fiscalizador da classe

Salério R$ 1.960,00

N° de vagas 01

Jornada de trabalho 20 horas semanais.
Taxa de inscricao R$ 95,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na Area
de Atuagao, Portugués e Matematica.

2.6 — CIRURGIAO DENTISTA BUCO MAXILO FACIAL

Requisitos/escolaridade
admissao no emprego

para

Ensino Superior Completo em Odontologia com
Especializacdo em Buco Maxilo Facial e registro no
orgao fiscalizador da classe

Salario R$ 1.960,00

N° de vagas 01

Jornada de trabalho 20 horas semanais.
Taxa de inscricao R$ 95,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na Area
de Atuacgao, Portugués e Matematica.

2.7 - CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

Requisitos/escolaridade
admisséao no emprego

para

Ensino Superior Completo em Odontologia com
Especializacdo em Endodontia e registro no érgao
fiscalizador da classe

Salario R$ 3.800,00

N° de vagas 01

Jornada de trabalho 40 horas semanais.
Taxa de inscrigcao R$ 95,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na Area
de Atuagao, Portugués e Matematica.
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2.8 - PROTETICO

- , Ensino Médio Completo com Curso em Prétese
Requisitos/escolaridade para . . C e )
o Dentaria e registro no orgao fiscalizador da classe,
admissao no emprego
quando da posse.
Salario R$ 1.150,00
N° de vagas 02
Jornada de trabalho 40 horas semanais.
Taxa de inscricao R$ 60,00 ]
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na Area
Tipos de provas de Atuacdo, Conhecimentos Gerais Portugués e
Matematica.

3 - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 — As descri¢cbes dos empregos publicos constam do Anexo |, parte integrante
deste Edital.

4 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS
PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito
de inscreverem neste Concurso para o provimento de fungdes cujas atribuigdes
sejam compativeis com a sua necessidade especial, devendo o candidato
observar, no ato da inscricdo, além das condi¢cées gerais estabelecidas neste
Edital, também as condi¢cbes especiais previstas neste item, para que possa
fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 - Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais 0
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico,
em conformidade com a Lei Municipal n° 1085/1997, alterada pelo disposto no
Inciso I, § 2°, art. 8° da Lei n°® 1834/2004, observando o estabelecido no item 4.5
deste Edital.

4.3 - S3o0 consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteracoes.

44 - O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as
condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente
em seu artigo 40, participara do Concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que concerne ao conteudo da prova, aos critérios de
aprovacgao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para
aprovacao.
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4.5 - O portador de necessidade especial devera optar para concorrer as vagas
que |lhe sao reservadas no momento da inscricdo, mediante a indicacido da
opgao, bem como o tipo da necessidade especial que apresenta, caso necessite
de prova especial e tempo adicional para aplicagdo da Prova Objetiva deve
posteriormente encaminhar os documentos relacionados abaixo, na forma
estabelecida no item 4.6:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da necessidade
especial, emitido a partir de 08 de dezembro de 2011;

b) requerimento de tratamento diferenciado, se for o caso, indicando as
condicdes de que necessita para a realizagao da prova,;

c) requerimento de tempo adicional para a realizagdo da prova, se for o caso,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua necessidade especial.

4.6 - O candidato portador de necessidade especial devera declarar essa
condicao ao efetivar sua inscrigcao, e, até o dia 08 de fevereiro de 2012, devera
enviar, obrigatoriamente, a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higiendpolis, 174 - 8°
Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parana, por correspondéncia via
SEDEX, documentos a que se referem as alineas “a”,”b” e “c” do item 4.5.

4.7 - O candidato portador de necessidade especial que nao realizar a inscricdo
de acordo com o disposto no item 4.6, observando as alineas “a”, “b” e “c” do
item 4.5, deste Edital, ndo concorrera a reserva de vagas para pessoas
portadoras de necessidades especiais, mas as vagas gerais € nem recebera o
tratamento diferenciado e especial, ainda que os tenha requerido, ndo sendo
admitida a interposi¢cao de recurso nesta hipotese.

4.8 - Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 4.5 deste Edital,
deveréao ser formalizados e instruidos pelo candidato, obrigatoriamente, até o dia
08 de fevereiro de 2012, e serdo analisados e decididos segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.9 - Ao efetuar a inscricdo no Concurso Publico como portador de necessidade
especial, o candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente,
para todos os efeitos e fins de direito, que sera submetido se aprovado ao exame
de avaliagdo de compatibilidade da necessidade especial com as atividades a
serem exercidas.

4.10 - O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais,
sera convocado caso seja aprovado no concurso publico para o exame de
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avaliacdo de compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem
exercidas, devendo comparecer obrigatoriamente, sob pena de perder o direito
de se assumir o emprego como tal condicdo. Tal avaliagdo sera de
responsabilidade da Se¢ao de Medicina e Seguranga no Trabalho por intermédio
do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Campo Mourao.

4.11 - A avaliagcéo sera procedida por Pericia Médica do Municipio por meio da
Secgao de Medicina e Seguranga no Trabalho por intermédio do Departamento de
Recursos Humanos do Municipio de Campo Mourao.

4.12 - A Pericia Médica do Municipio emitira parecer, observando:
a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigcéo;
b) A natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

c) A viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente
de trabalho na execucéao das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que
habitualmente utilize em seu aukxilio;

e) A CID - Classificacao Internacional de Doencga e outros padrées reconhecidos
nacional e internacionalmente.

4.13 - Para inscricdo como portador de necessidade especial, o candidato devera
observar, no momento da inscricdo, os procedimentos especificos previstos no
item 4.5 assecuratorios de tratamento especial a esse grupo, caso contrario nao
concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia, e nem tera direito as prerrogativas asseguradas neste Edital as
pessoas portadoras de necessidades especiais.

4.14 - O candidato que for nomeado na condi¢gdo de portador de necessidade
especial ndo podera arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar
mudancga de fungao, relotacao, readaptacéao, redugao de carga horaria, alteragéo
de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no
ambiente de trabalho e para o desempenho das atribuigdes do emprego.

4.15 - O resultado das inscricdes dos candidatos que se declararam portadores
de necessidades especiais sera divulgado, nos sites www.fauel.org.br e
www.campomourao.pr.gov.br e no Orgao Oficial do Municipio de Campo Mouréo,
juntamente com o resultado das inscrigdes gerais, observado o item 4.5.

416 - As vagas destinadas aos portadores de necessidade especial n&o
preenchidas serdo revertidas para os demais candidatos aprovados e
classificados na listagem geral.
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5- DO PEDIDO DE ISEN(}AO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E DO
RESULTADO DA ANALISE

5.1 - Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto
para as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, conforme estabelece a Lei
Municipal n°. 2508/2009, na forma descrita a seguir:

5.1.1 - Podera solicitar a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo neste
concurso publico o candidato que, de acordo com a Lei Municipal n°. 2508/2009,
comprovar a condicao de pessoa portadora de deficiéncia no ato da inscricao
mediante apresentagado dos seguintes documentos:

| - Carteira de ldentidade;

Il - Atestado Médico fornecido pelo médico profissional, que devera conter o
Caddigo Internacional de Doencas - CID;

lll - Declaragdo de que nao esta empregado ou que esteja recebendo qualquer
beneficio, aposentadoria ou outra renda de qualquer instituto publico ou privado.

5.1.1.1 - A isencdo prevista para portadores de deficiéncia, ndo se aplica ao
deficiente que estiver empregado ou que esteja recebendo qualquer beneficio,
aposentadoria ou outra renda de qualquer instituto publico ou privado.

5.2 - A solicitacdo do beneficio de isencdo do valor da taxa de inscricao, devera
ser efetuada nos dias 12/01/2012 a 25/01/2012, na Prefeitura Municipal de
Campo Mourédo, no Protocolo Geral, localizada na Rua Brasil, n°.1407, Centro,
Campo Mourdo — Estado do Parana, no horario das 08horas as 12horas,
mediante requerimento do interessado ou de seu procurador legalmente
constituido, com firma reconhecida, cuja procuragdo devera estar acompanhada
de documento de identidade do candidato e do representante legal e demais
documentos exigidos.

5.3 - As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagao
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este
por qualquer falsidade;

5.4 - Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao
candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, os locais, o prazo e os horarios estabelecidos nos
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subitens 5.2 e 5.3 deste edital.

5.5 - Nao sera permitida, apos a entrega do requerimento de isencdo e dos
documentos comprobatérios, a complementacdo da documentacéo;

5.6 - Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor da taxa de
inscricao via fax ou via correio eletronico;

5.7 — O processo de recebimento, analise, avaliagao e deliberagao do pedido de
isencado ou desconto sera coordenado e processado pela Fundagao de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.

5.8 - Para concessao do beneficio, a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, procedera a analise de todos os
documentos apresentados pelo candidato, atendimento aos requisitos exigidos
neste edital, podendo, a critério de seus membros, efetuar visita domiciliar para
verificacdo da veracidade das declaragdes efetuadas pelo candidato.

5.9 - O Edital, com a relacdo dos candidatos contemplados ou n&o, com o
beneficio da isencdo do valor da taxa de inscricdo, sera publicado no Orgdo
Oficial do Municipio de Campo Mourao e divulgado no enderego eletrénico
www.fauel.org.br e www.campomourao.pr.gov.br.

5.10 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢ao indeferidos deverao
acessar oS enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e
www.campomourao.pr.gov.br, se cadastrar e imprimir o Boleto Bancario para
pagamento até o dia 08 de fevereiro de 2012, conforme procedimentos
descritos neste edital.

5.11 - O interessado que nao tiver seu pedido de isencédo deferido e que nao
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no
subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso publico.

5.12 - O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento de inscrigao
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagao das provas ou qualquer ato do concurso, sempre que solicitado.

6 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO, DA HOMOLOGAGAO DAS
INSCRICOES E DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

6.1 - A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitacido tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a
realizacédo do Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios e condigbes 0s
candidatos obrigam-se a cumprir.

6.2 - O candidato concorrera para apenas uma funcdo, sendo a escolha de
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exclusiva responsabilidade do mesmo.

6.3 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve
inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencher3,
até a data da admissao, todos os requisitos exigidos para a fungcéo. Nao havera a
devolucédo do valor da taxa de inscricdo apos a sua efetivacdo, quaisquer que
sejam os motivos e mesmo se o candidato ndo comparecer para realizagcdo das
provas.

6.4 - O pedido de inscricao podera ser efetuado a partir das 10 horas do dia 12
de janeiro de 2012 até as 23hs59min do dia 08 de fevereiro de 2012, somente
via internet, no endereco eletronico da Fundacado de Apoio ao Desenvolvimento
da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL: www.fauel.org.br e
www.campomourao.pr.gov.br, em cujo sitio existira um link com o formulario
destinado a INSCRICAO que devera ser devidamente preenchido pelo
candidato. Ao final da inscricdo, devera o candidato imprimir o boleto bancario
para 0 pagamento da taxa de inscricdo, sendo a impressao do boleto
componente do processo de inscri¢ao.

6.4.1 - O candidato que nao tiver acesso a internet podera realizar a inscricdo em
um dos postos de inscrigao abaixo durante os dias uteis:

| - ESTACAO DA LUZ (antiga rodoviaria): das 08:00 as 12:00hs até 31/01/2012,
a partir de 01/02/2012 sera das 08:00 as 11:30hs e das 13:30 a 17:00hs.

Il - Agéncia do Trabalhador de Campo Mour&do/SINE: das 08:00 as 13:00hs até
31/01/2012 a partir de 01/02/2012 sera das 08:00 as 11:30hs e das 13:30 a
17:00hs.

6.5 - O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 09
de fevereiro de 2012, mediante a apresentacdo do boleto bancario, pago
preferencialmente nas Casas Lotéricas, durante seu horario regular de
atendimento.

6.5.1 - O boleto bancario, documento habil para efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo devera ser impresso até as 23hs59min do dia 08 de fevereiro de
2012.

6.6 - A inscricdo somente sera aceita apos a confirmacgédo do pagamento do valor
inerente a taxa de inscricdo, nao se responsabilizando o Municipio de Campo
Mourdo, nem a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL, pelo ndo recebimento da confirmacdo bancaria
do recolhimento da taxa de inscri¢ao.

6.7 - O candidato podera verificar no endereco eletrébnico www.fauel.org.br e
www.campomourao.pr.gov.br a situagdo de sua inscricdo, devendo, se houver
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alguma divergéncia, entrar em contato com a Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida
Higiendpolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parana, nos
seguintes horarios: das 08h as 11h30min e das 14h as 17h ou pelo telefone (43)
3321-3262.

6.8 - Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da
inscricdo, o candidato devera informar quais as alteragbes que devem ser
procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua inscricado, por
meio do fax (43) 3321-3262, aos cuidados da Fundagcdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.

6.9 - O Edital de Homologacéao das Inscrigdes e Ensalamento serado divulgados
nos sites www.fauel.org.br e www.campomourao.pr.gov.br, bem como publicado
no Orgao Oficial do Municipio de Campo Mourao.

6.10 - Apds efetivado o recolhimento da taxa de inscricio nao havera
modificagao da fungao inscrita.

6.11 - Cabera recurso relativo a inscricao que tenha sido efetuada com o regular
recolhimento da respectiva taxa de inscricdo e que nao conste da relagao dos
candidatos que tiveram as inscrigdes homologadas na forma do subitem 5.9, o
qual devera ser encaminhado a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higiendpolis, 174 - 8°
Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parana, por correspondéncia via
SEDEX, no prazo estabelecido no subitem 6.14.

6.12 - A data, os locais e o horario de realizagdo da Prova Objetiva serédo
divulgados pela internet nos enderegos eletronicos www.fauel.org.br e
www.campomourao.pr.gov.br e no Orgao Oficial do Municipio de Campo Mouréo.

6.13 - Pode o candidato imprimir o Cartao de Inscricao, no qual estara
indicando a data, o local com endereco e o horario da realizagao da prova, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencdo do Cartao de Inscrigao,
por meio de impressao.

6.14 - Apd6s decorridos 05 (cinco) dias da publicagdo do Edital de Inscritos, a
Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL nao se responsabilizara por inscricdbes nao recebidas, em decorréncia de
falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.



Edital 001/2012 - Concurso Publico 002/12 — Emprego Publico - CEOCAM fl.n. 12

7 - DAS PROVAS
7.1 - PROVA OBJETIVA

7.1.1 - Sera aplicada prova objetiva de carater eliminatério e classificatério,
abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo Il, sendo as
questdes de multipla escolha (a, b, c, d) distribuidas entre as areas dispostas,
conforme segue:

7.1.1.1 - Para os empregos publicos de CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA,
CIRURGIAO DENTISTA PEDIATRA, CIRURGIAO DENTISTA
PERIODONTISTA, CIRURGIAO DENTISTA BUCO MAXILO FACIAL e
CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA, seréo:

AREA DE NUMERO DE VALOR VALOR
CONHECIMENTO QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES | QUESTOES

Lingua 05 1,00 5,00
Portuguesal/lnterpretagao
de Texto
Matematica 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
na Area de Atuacio

Total de Questoes 30 | e 70,00

7.1.1.2 - Para os demais empregos publicos elencados neste Edital sera:

AREA DE NUMERO DE VALOR VALOR
CONHECIMENTO QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES | QUESTOES

Lingua 05 2,00 10,00
Portuguesa/Interpretagao
de Texto
Matematica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
na Area de Atuacio

Total de Questoes 30 | e 100,00

7.1.2 - A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel estabelecida no item 1.3,
cujos locais e horarios serédo divulgados no Edital de Ensalamento e no Cartao
de Inscrigao dos candidatos.

7.1.3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao da
prova com 1 (uma) hora de antecedéncia, obrigatoriamente munido de lapis,
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borracha, caneta esferografica com tinta preta ou azul e documento original de
Identificacdo, observados os subitens 7.1.6, 7.1.7 e 7.1.8.

7.1.4 - Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova serao abertos 1
(uma) hora antes do inicio da prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da
prova, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que
chegar ao local de prova apods o horario estipulado.

7.1.5 - O ensalamento com data, locais e horarios da Prova Obijetiva, sera
divulgado nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e
www.campomourao.pr.gov.br e Orgao Oficial do Municipio de Campo Mourao.

7.1.6 - O ingresso na sala somente sera permitido ao candidato munido de um
dos documentos discriminados a seguir, apresentando forma legivel e em via
original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representacao de
classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o
numero da carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteira funcional expedida por 6rgao publico, que por
lei federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de
1997.

7.1.7 - Nao serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala
de prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro
de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de habilitacdo sem foto, Carteira de Estudante, Carteira
Funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados e outros, que ndo constam no item 7.1.6.

71.8 - Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo de documento de identidade.

7.1.9 - Nao sera aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame,
em qualquer hipotese, em local ou data ou em horario diferente dos prescritos
neste edital, em editais especificos referentes as fases deste Concurso e no
Cartao de Inscricao do candidato.

7.1.10 - Nao sera permitida, durante a realizagao da prova a comunicagao entre
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os candidatos nem a utilizagcdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.1.11 - Nao sera permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador e outros
aparelhos eletrénicos, etc). O descumprimento por parte do candidato de
qualquer determinacdo dos fiscais em relacdo a atitude a ser tomada com
aparelhos eletronicos, implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando tal
comportamento como tentativa de fraude.

7.1.12 - Nao sera permitida, durante a realizacdo da Prova Obijetiva, a utilizagao
de gorros, bonés, Oculos escuros e de relégios, os quais deverao ser guardados
pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.

7.1.13 - O ndo comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicara a sua
eliminagdo do Concurso.

7.1.14 - O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com
qualquer dos fiscais ou responsaveis pela aplicacdo da prova, bem como aquele
que descumprir o disposto nos subitens 7.1.10, 7.1.11 e 7.1.12 sera eliminado do
Concurso.

7.1.15 - A duracado da Prova Objetiva sera de 3 (trés) horas, incluido o tempo
para o preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicagao
da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a
realizagao da prova, serao feitos pelos fiscais de sala.

7.1.16 - E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova no
horario estipulado no subitem 7.1.3 para inicio da realizagado da Prova Obijetiva,
bem como observar o tempo destinado a realizagdo da prova e preenchimento
do cartdo-resposta (subitem 7.1.15, deste Edital).

7.1.17 - As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o cartao-
resposta com caneta esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato
assinalar uma unica resposta para cada questao.

7.1.18 - As respostas as questbes da Prova Objetiva langadas no cartdo-
resposta serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.

7.1.19 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais
de uma resposta, emenda, rasura ou que o preenchimento esteja em desacordo
com a orientagao do cartdo-resposta.

7.1.20 - O candidato € responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-
resposta e pela sua conservagcao e integridade, pois em nenhuma hipotese
havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de impresséo.
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7.1.21 - O candidato somente podera se retirar da sala de prova apés uma hora
do inicio da realizacdo da Prova Objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto
da sala, entregar aos aplicadores o caderno de prova e o cartdo-resposta.

7.1.21.1 - O candidato podera levar consigo o caderno de prova se sair no
transcorrer dos ultimos 60 (sessenta) minutos de aplicagao da prova.

7.1.21.2 - O candidato que sair antes dos ultimos 60 (sessenta) minutos nao
podera retornar a sala para retirar seu caderno de prova.

7.1.22 - Ao final do tempo destinado a realizagcdo da prova, em cada sala, é
obrigatdria a saida simultanea dos trés ultimos candidatos, os quais deverao
assinar a ata de encerramento da aplicagao da prova e o lacre dos envelopes.

7.1.23 - Durante a realizacdo da prova, nao sera permitido ao candidato
ausentar-se do recinto da sala, a ndo ser em caso especial e desde que
acompanhado por um componente da equipe de aplicacdo da prova.

7.1.24 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao
da prova devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para
essa finalidade e que sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata
que nao levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera tempo adicional
para quem amamentar.

7.1.25 - O candidato que nao for Portador de Necessidade Especial e necessitar
de prova especial, devera requerer até o dia 08 de fevereiro de 2012 (postado), o
qual devera ser encaminhado a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higiendpolis, 174 - 8°
Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parana, por correspondéncia via
SEDEX.

7.1.26 - Os candidatos que obtiverem, menos de 40% da pontuagao possivel em
cada matéria da prova objetiva, serdo desclassificados.

7.1.27 - Para a obtengdo do resultado da Prova Objetiva sera observado os
seguintes critérios: serdo considerados aprovados todos os candidatos que
apresentarem na SOMA das notas, nota igual ou superior a 50% (CINQUENTA
POR CENTO). Serao automaticamente eliminados do Concurso Publico, os
candidatos que n&o obtiverem a nota minima prevista no item anterior.

7.2 - PROVA DE TiTULOS
7.2.1 - A Prova de Titulos, apenas para os empregos publicos de CIRURGIAO

DENTISTA PROTESISTA, CIRURGIAO~ DENTISTA PEDIATRA, CIRURGIAO
DENTISTA PERIODONTISTA, CIRURGIAO DENTISTA BUCO MAXILO FACIAL
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e CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA, tera carater classificatorio.

7.2.2 - Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que nao atenderem aos
critérios estabelecidos no subitem 7.1.26, ndo terdo seus titulos analisados e
pontuados.

7.2.3 - A Prova de Titulos valera, no maximo, 30 (trinta) pontos.
7.2.4 - Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habeis a

pontuagdo somente dos relacionados no quadro a seguir, cuja avaliagdo
observara rigorosamente os limites de pontuagao:

Cursos Pontos por Curso Pontuacao Maxima
Especializacido na area* 3,0 6,0
Mestrado na area* 6,0 12,0
Doutorado na area* 12,0 12,0

* Entende-se por area, os programas que tenham relacédo direta com a
area em que ira atuar.

7.2.41 - Os cursos de Pds-graduacao: especializagdo, mestrado ou doutorado
deverao ter relagcado direta com a area de atuacdo e serem reconhecidos por
Orgéao Oficial, devendo estar devidamente concluidos, com no minimo 360 horas.

7.2.5 - A comprovacao dos titulos se dara com fotocdpia autenticada, em
cartorio, dos documentos.

7.2.6 - Somente serdo pontuados os titulos apresentados que constem o inicio e
o término do periodo, bem como a carga horaria.

7.2.7 - Os titulos deverdo ser entregues a FAUEL, conforme Edital de
Convocacao e no qual constara local, data e horario. O Edital de Convocagao,
estara disponivel nos sites www.fauel.org.br e www.campomourao.pr.gov.br e
Orgao Oficial do Municipio de Campo Mour3o.

7.2.7.1 - Os titulos deverao ser entregues diretamente no local destinado para
entrega pessoalmente pelos candidatos ou por meio de procuragdo com firma
reconhecida. Nao serao aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma
gue nao seja o protocolo direto no local destinado para entrega dos titulos.

7.2.8 - Nao sera admitida, em hipotese alguma, a inclusdo de novos documentos
apos a entrega dos titulos e/ou apdés a data e horario estipulados para sua
entrega no Edital de Convocacado. O candidato devera entregar seus titulos em
um unico momento, ndo podendo complementar a entrega de titulos apds o
envelope com a documentacao ser lacrado e o comprovante de recebimento dos
titulos ser entregue ao candidato.
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7.2.9 - Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os
candidatos deverao observar conduta adequada e na forma determinada pelo
recebedor dos titulos.

7.2.10 - Para a Prova de Titulos somente serdao aceitas copias autenticadas dos
documentos originais, legiveis e em bom estado de conservagdo. Em hipdtese
alguma o responsavel pelo recebimento dos titulos podera receber e/ou reter
documentos originais.

7.2.11 - No ato de entrega dos titulos, sera fornecido ao candidato comprovante
de recebimento da documentacao apresentada, no qual constara quantas folhas
foram entregues. As copias dos documentos entregues nao serao devolvidas em
hipotese alguma.

7.212 - Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes
especificos, personalizados por candidato. A Fundagcdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL procedera a
analise da totalidade dos titulos, de todos os candidatos aprovados na Prova
Objetiva.

7.2.13 - Recebera pontuagao zero na avaliagao de titulos o candidato que nao
entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no Edital de
Convocacgéao para entrega dos Titulos. O candidato que receber pontuagao zero,
nao sera eliminado do Concurso Publico, mantendo esta pontuagao, juntamente
com a nota da Prova Obijetiva, para calculo da classificagao final.

7.2.14 - Nao serdo admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados via
postal, fax, correio eletrbnico ou anexados em protocolos de recursos
administrativos.

7.2.15 - O edital com o resultado da pontuagcdo da Prova de Titulos sera
divulgado nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e
www.campomourao.pr.gov.br, e publicado no Orgdo Oficial do Municipio de
Campo Mourao.

7.2.16 - A documentagcdo comprobatdria apresentada para a Prova de Titulos
sera analisada quanto a sua autenticidade durante o processo seletivo e mesmo
apos a admissao, o candidato sera eliminado do concurso ou tornado sem efeito
0 ato de admissdo, observado o devido processo administrativo, caso seja
comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7.2.17 - Os certificados de pds-graduagao expedidos no exterior somente serdo
aceitos se revalidados por instituicdo publica de ensino superior no Brasil.

7.218 - Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira,
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somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Apds a divulgagdo do gabarito, podera o candidato interpor recurso no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, utilizando-se do formulario especifico que estara
disponivel no seguinte endereco da internet: www.fauel.org.br e
www.campomourao.pr.gov.br, devendo ser protocolizado na forma descrita no
subitem 8.4.

8.2 - O candidato devera utilizar um formulario para cada questao quando for
interpor recurso contra o gabarito, anexando a bibliografia que justifica o
recurso interposto. Formularios contendo mais de uma questdo nao serao
aceitos.

8.3 — A partir da divulgacao da pontuagao obtida pela analise dos titulos, podera
o candidato, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, interpor recurso, mediante
requerimento em formulario especifico que estara disponivel no seguinte
enderego da internet: www.fauel.org.br e www.campomourao.pr.gov.br, cujo
recurso devera ser enviado na forma descrita no subitem 8.4.

8.4 - Os recursos deverao ser protocolizados de forma online através do site
www.fauel.org.br, desde que dentro dos prazos estabelecidos nos subitens 8.1 e
8.3.

8.5 - Os recursos interpostos fora de prazo nao serdo admitidos nem analisados
no mérito.

8.6 - Serdo admitidos recursos relativos ao gabarito provisorio, a formulagao, ao
conteudo das questdes da Prova Objetiva, desde que devidamente
fundamentados.

8.7 - A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL nao se responsabilizara pelo ndo recebimento de recursos.

8.8 - Os recursos que nao estiverem redigidos no formulario especifico (subitens
8.1 e 8.3), bem como os que forem encaminhados por protocolo direto na
FAUEL, via postal, via fax ou outro meio que nio o estipulado no item 8.4 nao
serdo admitidos nem analisados.

8.9 - Os recursos da Prova Objetiva e Prova de Titulos serdo apreciados por
Banca Examinadora, especialmente designada pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL. O resultado
dos recursos da prova objetiva sera dado a conhecer, coletivamente, mediante
publicagdo dos gabaritos oficiais definitivos a serem publicados nos sites
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www.fauel.org.br e www.campomourao.pr.gov.br e Orgdo Oficial do Municipio de
Campo Mourdo. Os candidatos recorrentes nao serdo comunicados
individualmente do resultado dos recursos que ficardo disponiveis nos autos do
préprio recurso.

8.10 - Apos a apreciagéo dos recursos sera divulgado o edital do gabarito oficial
definitivo nos sites www.fauel.org.br e www.campomourao.pr.gov.br e no Orgao
Oficial do Municipio de Campo Mourao.

8.11 - Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas
serao atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova.
Se houver alteragdo de alternativa (a, b, c, d) divulgada pelo gabarito provisério
como sendo a correta, os efeitos decorrentes serdao aplicados a todos os
candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido, ou de terem ou nao
marcado a opgao divulgada como correta pelo gabarito provisorio.

8.12 - Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartdo-resposta, nem pelo motivo de
resposta que apresenta rasura.

8.13 - Nao cabe pedido de reconsideragédo ou de revisdo de resultado de
recurso.

9 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO
PUBLICO

9.1 - A classificagdo final dos candidatos sera publicada nos sites
www.fauel.org.br e www.campomourao.pr.gov.br e Orgdo Oficial do Municipio do
Municipio de Campo Mourdo, sendo ordenada de acordo com os valores
decrescentes da pontuacao final em duas listas, conforme previsto no item 1.8
deste Edital, por funcdo e nome.

9.2 - A classificagdo final no Concurso Publico sera obtida através da
pontuagéo obtida pelo candidato em forma decrescente e procedida da seguinte
forma:

9.21 - Para os empregos de CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA,
CIRURGIAO DENTISTA PEDIATRA, CIRURGIAO DENTISTA
PERIODONTISTA, CIRURGIAO DENTISTA BUCO MAXILO FACIAL e
CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA , sera:

NF=NO + NT

Sendo,
NF = nota final
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NO = nota da prova objetiva
NT = nota da prova de titulos

9.2.2 - Para os demais empregos elencados neste edital:

NF = NO

Sendo,
NF = nota final
NO = nota da prova objetiva.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato
que tiver:

| - maior idade;
Il - maior grau de escolaridade acima do minimo exigido pelo emprego.

§ 1° Persistindo o empate no critério “idade”, sera fixado local, dia e horario para
apresentacdo de documentos para desempate, pertinentes ao critério
“escolaridade”.

§ 2° Persistindo o empate nos critérios previstos nos incisos | e Il, dar-se-a o
desempate mediante sorteio, para o qual serdo convocados os candidatos
envolvidos na situacéo.

11 — DA CONVOCAGAO

11.1 - Apés a realizagdo do Concurso, no momento adequado, o Municipio de
Campo Mourao convocara os candidatos classificados no limite de vagas para
assumirem o emprego para o qual concorreram e para o qual se classificaram no
limite de vagas.

11.1.1 - O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de
convocagdo, sera tido como desistente e substituido, na sequéncia, pelo
classificado imediatamente posterior.

11.1.2 E facultado ao candidato, quando convocado para assumir o cargo,
solicitar a sua reclassificacdo mediante requerimento protocolado junto ao
Protocolo Geral de Municipio de Campo Mourao e enderegado ao Departamento
de Recursos Humanos, deslocando-se para o final da ordem de classificagao.

11.2 - Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se
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classificar no limite de vagas ou que, for convocado apoés o limite de vagas, como
candidato remanescente.

11.2.1 - E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu endereco
atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos do municipio mediante
requerimento protocolizado junto ao Protocolo Geral do Municipio de Campo
Mouréo.

11.3 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacdo da homologacgao do
resultado do Concurso serdo organizados e publicados pelo Municipio de
Campo Mourao, que fixara as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando
ampla publicidade das mesmas.

11.4 - O candidato que ndo atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao
local indicado ou nao satisfizer as exigéncias previstas sera eliminado do
Concurso e dara ao Municipio de Campo Mourdo o direito de convocar o
préoximo candidato classificado.

11.4.1 - Chamadas remanescentes, caso seja necessario, serao feitas até
alcangar o numero de vagas previsto para o emprego, respeitando os prazos
legais, e serao objeto de editais especificos com 0os nomes dos novos candidatos
convocados.

11.5 O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e
apresentar a seguinte documentacéo:

| - Cédula de Identidade;

Il - Certiddo de Nascimento ou de Casamento, conforme o caso;
lll - Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

IV - Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

V - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

VI - Certiddo de quitacao eleitoral atualizada emitida pela justica eleitoral que
podera ser retirada pelo site www.tse.gov.br;

VII - Documento que comprove a escolaridade exigida para assumir o emprego;

VIl - Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, se for
masculino;

IX - Titulo de Eleitor e comprovante de votacao na ultima eleig¢ao;
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X - Declaragdo de que nao se encontra em situagdo de acumulo ilegal de
proventos, fungdes, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do
Art. 37 da Constituicao Federal e incisos XVI e XVII do Art. 27 da Constituicao do
Estado do Parana;

Xl - Declaragao de bens e valores que integram o patriménio privado, conforme
prescrito no Art. 32 da Constituicdo do Estado do Parana, no Decreto Estadual n°
4.202 de 30 de maio de 2001, na Lei Estadual n°® 13.047 de 16 de janeiro de
2001 e na Lei n°® 8.429 de 02 de junho de 1992;

XIll - Duas fotografias 3x4, recentes, de frente e iguais;

Xl - Declaragdo de ndo demissédo do servico publico municipal, estadual ou
federal;

XIV - Comprovante da idade minima de 18 anos e da nacionalidade brasileira, ou
estrangeira na forma da lei, mediante apresentacao de fotocopia da Certidao de
Nascimento ou da certiddo de Casamento;

XV - Atestado de antecedentes criminais, passado pelo Distribuidor Publico, do
local de residéncia ou domicilio do candidato;

XVI - Duas (2) copias da Carteira de Trabalho onde consta o numero, a série e a
qualificacdo da mesma;

XVII - Uma (1) copia do comprovante de registro profissional, quando o emprego
exigir;

XVIII - Uma (1) cépia do comprovante de enderecgo atualizado;
XIX - Quaisquer outros documentos necessarios, a época da convocagao.

11.5.1 - Os modelos dos documentos mencionados nos incisos X, Xl e Xl serdo
fornecidos pelo municipio.

11.6 - Os documentos previstos no item 11.5 deverao ser apresentados na forma
de fotocdpia autenticada ou mera fotocdpia, desde que o candidato apresente o
original para conferéncia no local da entrega.

11.7 - O ndo-cumprimento dos prazos, a ndo-apresentacdo da documentagao
prevista ou a nao-comprovagao do requisito para a admissdo no emprego
especificado neste Edital, mesmo para os que vierem a ser criados em legislagcao
superveniente ou forem considerados necessarios, impedira a admissao do
candidato e implicara na eliminagdo do Concurso e na nulidade da classificagao
e na perda dos efeitos, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis, sendo
convocado o candidato seguinte para preencher a vaga, atendendo-se ao
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estabelecido neste edital.

11.8 - Sendo verificado, a qualquer tempo, falsidade documental, o candidato
sera eliminado do Concurso, com nulidade da classificacdo e dos seus efeitos
decorrentes, sem prejuizos das sangdes penais aplicaveis.

12 - DA CONTRATAGCAO

12.1 - Sao condigbes para contratagao:

| - ter sido aprovado e classificado no Concurso de que trata este Edital;

Il - ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

Ill - ter Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de admisséo;

V - estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

VI - estar em situagao regular com as obrigagdes militares;

VII - ter concluido, até a data da admisséo, em Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo MEC, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

VIl - apresentar boa condi¢ao de saude fisica e mental,
IX - cumprir as determinagdes deste Edital,;
X - estar em gozo dos direitos politicos;

Xl - ndo ter sido demitido de cargo ou fungao publica, Federal Estadual ou
Municipal por justa causa.

12.1.1 - O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢cbes
previstas no subitem 12.1, bem como preencher os requisitos exigidos por
ocasidao do ato da convocacdo, sendo eliminado do certame o que deixar de
apresentar ou desatender quaisquer exigéncias.

12.2 - Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da admissao, a
Inspecdo Médica Oficial que consiste em exames médicos e clinicos e exames
complementares para avaliagcdo de sua capacidade fisica e mental para o
desempenho das atividades e atribuigdes do emprego.

12.2.1 - Exames complementares deverao ser obrigatoriamente realizados pelo
candidato e apresentados no prazo a ser definido pelo Municipio de Campo
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Mourao, cujas expensas correrao por conta do candidato convocado.

12.2.2 - A falta da apresentacdo dos exames mencionados no Iltem anterior
caracterizara desisténcia do candidato.

12.2.3 - A omissao e/ou negagao pelo candidato de informagdes relevantes na
entrevista médica, intencionalmente ou nao, implicara em sua perda do direito a
admissao.

12.2.4 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a
indicac&o de apto ou inapto para o exercicio das atribuicdes do emprego.

12.2.5 - Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos Admissionais
OuU que nao se sujeitarem a realizagcdo dos mesmos serdo eliminados do
Concurso.

12.2.6 - O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado
para Exames Médicos Admissionais devera submeter-se aos exames previstos
para a comprovacdao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o
exercicio do emprego.

12.3 - A admissao dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de
classificagao, constante do resultado final.

12.4 - A Administracdo Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos
aprovados a medida de suas necessidades.

12.5 - Por ocasido da convocagéo, sera exigida do candidato, a apresentagao
dos documentos relativos as condi¢cdes estabelecidas nas alineas do subitem
12.1, sendo desclassificado o candidato que deixar de atender a qualquer uma
dessas condigoes.

12.6 - A escolaridade exigida para a fungado devera ser comprovada no ato da
contratagao.

12.7 - A inexatiddo das declaragdes e/ou informacgdes prestadas na ficha de
inscricdo ou a apresentagcado irregular de documentos, ainda que verificado
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando todos os
atos decorrentes da respectiva inscricdo ou admissao.

13 — DO EMPREGO PUBLICO

13.1 - Os empregos publicos criados pelo Municipiol de Campo Mourdo, no
ambito da Secretaria Municipal de Saude, objetivando operacionalizar a
execugao de programas descentralizados na area da assisténcia social e da
saude publica, firmados através de Convénios ou ajustes similares com o
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Governo Federal ou Estadual, serao regidos pela Consolidacédo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e
legislagao trabalhista correlata e mais do que consta das leis municipais
pertinente ao emprego publico.

13.2 - Os contratos de trabalho celebrados com os aprovados no presente
concurso publico para emprego publico vigorardo por prazo indeterminado e
somente serdo rescindidos nos seguintes casos:

| — préatica de falta grave, dentre as enumeradas no Art. 482 da Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT;

Il — acumulagao inconstitucional de cargos e empregos publicos, prevista no Art.
37, XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

lll — necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa,
nos termos da lei complementar a que se refere o Art. 169 da Constituicdo
Federal;

IV — insuficiéncia de desempenho, apurada mediante procedimento no qual se
assegure pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que
sera apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrbées minimos
exigidos para continuidade da relacdo de emprego, obrigatoriamente
estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas;

V — extingdo dos programas federais, estaduais ou das agbes descentralizadas
que deram origem as contratagdes.

13.2.1 - Nas hipoteses dos incisos Ill e V, a rescisao contratual far-se-a nos
moldes do art. 477 da CLT.

13.2.2 - Sera com justa causa a dispensa do empregado nas hipéteses previstas
nos incisos |, Il e IV, deste artigo.

14 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1 - A inscricdo para o Concurso Publico implicara na aceitacéo por parte do
candidato das normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem
necessarias para seu fiel cumprimento.

14.2 - O Concurso Publico disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois)
anos a contar da data de publicacdo e homologagao do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Municipal.

14.3 - O concurso destina-se ao provimento das fungdes vagas e das que
vagarem no prazo de validade de que trata o presente Edital.
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14.4 - A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL emitira parecer conclusivo respondendo o0s recursos
interpostos pelos candidatos, os quais ndo serédo considerados quando interposto
de forma verbal por vias de reclamacdes verbais.

14.5 - Nao serdo apreciadas as reclamagdes que forem oferecidas em termos
inconvenientes, ou que nao apontarem com precisdo e clareza os fatos e
circunstancias que as justifiquem ou que permitam sua pronta apuracgao.

14.6 - Ficam aprovados os Anexos I, Il e lll, como parte integrante deste Edital.

14.7 - Os casos omissos serao deliberados pela Fundagcdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL em conjunto
com a Secretaria Municipal da Administracdo, Comissao Especial de Concurso e
Procuradoria Geral do Municipio de Campo Mourao.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 9 de janeiro de 2012.

Nelson José Tureck
Prefeito Municipal
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ANEXO - |
ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS DE CAMPO MOURAO -
CEOCAM

FUNCAO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Descricao Sumaria

Executar, sempre sob a supervisao do cirurgido-dentista ou do técnico de saude
bucal, as atividades de apoio operacional em consultério odontoldgico,
atendendo ao publico e auxiliando os profissionais no preparo dos instrumentos e
executando tarefas de apoio.

Descrigao Detalhada

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagao da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacoes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local. Realizar
o0 cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros), quando necessario. Realizar agdes de atencado
integral conforme a necessidade de saude da populagao local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local. Garantir a integralidade
da atencio por meio da realizagcao de agdes de promogao da saude, prevengao
de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea,
da realizagao das agdes programaticas e de vigilancia a saude. Realizar busca
ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local. Realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as acgbes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo. Responsabilizar-se
pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando
esta necessita de atengdo em outros servigcos do sistema de saude. Participar
das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis. Promover a mobilizacido e a participagcado da
comunidade, buscando efetivar o controle social. Identificar parceiros e recursos
na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo da Secretaria da Saude. Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informagao na Atengao Basica. Participar
das atividades de educacdo permanente. Realizar agcbes de promogao e
prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengédo a saude. Proceder a desinfecgéo e a
esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados. Preparar e organizar
instrumental e materiais necessarios. Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido
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dentista e/ou o profissional da area nos procedimentos clinicos. Cuidar da
manutengdo e conservagao dos equipamentos odontologicos. Organizar a
agenda clinica. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando
aproximar e integrar acoes de saude de forma multidisciplinar. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade Saude da Familia. Processar filme radiografico. Selecionar moldeiras.
Preparar modelos em gesso. Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de
acidente de trabalho. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

FUNCAOQ: AUXILIARES DE PROTESES

Descrigao Sumaria

Executar atividades de suporte ao profissional da area, e/ou ao Cirurgido
Dentista auxiliando na modelagem e confecgao de protese dentaria, bem como
realizar a manutencao e o cuidado dos equipamentos e do local de trabalho.

Descrigao Detalhada

Reprodugdao de Modelos. Vazamento de Moldes em seus diversos tipos.
Montagem de modelo em seus diversos tipos. Prensagem de pecgas protéticas
em resina acrilica. Fundicdo em metais de diversos tipos. Casos simples de
inclusdo. Confecgcdo de moldeiras individuais no material indicado. Curagem,
acabamento e polimento de pecas protéticas. Comunicar imediatamente a chefia
qualquer tipo de acidente de trabalho. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA

Descrigao Sumaria

Planejar, analisar e executar atividades inerentes a fungdo de Odontologia,
objetivando uma eficiente assisténcia a saude publica. Executar outras
atribuicbes compativeis com a natureza do cargo.

Descricao Detalhada

Realizar os procedimentos de restauragdes de dentes unitarios. Elaborar plano
de tratamento para substituir dentes ausentes. Desenhar proétese fixa, preparar
coroas totais. Preparar restauragdes intracoronarias. Elaborar preparo para
dentes extremamente danificados, efetuar moldagens. Restauragdes de
ceramica, préteses parciais fixas adesivas. Realizar restauragdes inlays e onlays
de porcelana. Atuar na reabilitacdo protética de pacientes com perda avangada
de insercdo. Fazer prétese total, protese parcial removivel, exercer suas
atribuicbes e outras compativeis com sua especializacdo profissional nas
unidades de saude municipais. Executar e coordenar os trabalhos relativos a
diagndstico, prognéstico e tratamento de afecgdes de tecidos moles e duros da
boca e regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos,
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citologicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude bucal.
Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagado profissional.
Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA PEDIATRICO

Descrigao Sumaria

Diagnosticar, prevenir, tratar e controlar os problemas de saude bucal do bebé e
do adolescente. Atua, também, na educacgéo para a saude bucal e na integragao
desses procedimentos com os dos outros profissionais da area da saude.

Descrigao Detalhada

Orientar e motivar pais e/ou responsaveis, quanto a promoc¢ado € manutengao da
saude bucal das criangas e dos adolescentes. Ajudar a crianga e o adolescente a
desenvolver comportamentos e habitos que conduzam a saude bucal,
conscientizando-os dessa responsabilidade. Avaliar o crescimento e o
desenvolvimento, a fim de detectar possiveis desvios com repercussdo nas
estruturas dento-faciais. Identificar os fatores de risco, em nivel individual, para
as principais doengas da cavidade bucal, e implementar estratégias preventivas
e de minima intervencdo. Reabilitar, morfoloégica e funcionalmente, o aparelho
estomatognatico lesado pelas doengas mais comuns que atingem a cavidade
bucal da crianca e do adolescente. Encaminhar o paciente para servigos
adequados de especialidades odontoléogicas ou afins, sempre que as
necessidades ultrapassem as limitagdes proprias da Odontopediatria. Integrar,
quando as oportunidades se apresentem, as equipes de Odontologia em Saude
Coletiva, a fim de contribuir para a promocao de saude bucal das populacdes
assistidas. Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de
trabalho. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA

Descricao Sumaria

Executar o estudo dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e seus
substitutos, o diagndstico, a prevengao, o tratamento das alteragdes nesses
tecidos, das manifestacdes das condigdes sistémicas no peridonto, e a terapia de
manutencao para o controle da saude.

Descrigao Detalhada

Desenvolver atividade de avaliagdo e planejamento do tratamento. Avaliagao da
influéncia da doencga periodontal em condigdes sistémicas. Controle dos agentes
etiologicos e fatores de risco das doengas dos tecidos de suporte e circundantes
dos dentes dos substitutos. Procedimentos preventivos, clinicos e cirurgicos para
regeneragao dos tecidos periodontais e peri-implantares. Planejamento e
instalacdo de implantes e restituicdo das estruturas de suporte, enxertando
materiais e sintéticos. Procedimentos necessarios a manutencdo de saude.
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Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA BUCO MAXILO FACIAL

Descrigao Sumaria

Realizar e diagnosticar tratamentos cirurgicos e coadjuvantes, das doencas,
traumatismos, lesbes e anomalias congénitas ou adquiridas do aparelho
mastigatorio e anexos e estruturas craniofaciais associadas.

Descricao detalhada

Tratamento cirurgico dos cistos. Doenga das glandulas salivares, de articulagao
temporomandibular, de lesdes de origem traumatica na area Buco Maxilo Facial.
Mas formagdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e mandibula, dos
tumores benignos e malignos da cavidade bucal, atuando integrado em grupo de
cancerologistas. Disturbios neurolégicos com manifestacées Maxilo Facial em
colaboragdo com neurologista ou neurocirurgiao e das afecgdes radiculares e
perirradiculares. Erupcdo cirurgica, reimplantacdo e transplante de dentes.
Remocéao cirurgica de corpos estranhos. Comunicar imediatamente a chefia
qualquer tipo de acidente de trabalho. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

Descricao Sumaria
Diagnosticar e tratar afecgbes dos dentes utilizando processos clinicos ou
cirargicos, para promover e recuperar a saude bucal.

Descrigao Detalhada

Limita seu atendimento clinico no tratamento do sistema de canais radiculares e
outros procedimentos que envolva a polpa dental. Atua no diagnéstico e alivio
das dores orais, tratamento das injurias traumaticas e cirurgias apicais.
Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FUNCAO: PROTETICO

Descrigao Sumaria
Executar tarefas de apoio técnico ao tratamento odontolégico na confecgéo e
reparo de aparelhos de prétese dentaria.

Descrigdo Detalhada

Confeccionar moldeiras e moldes de proteses dentarias. Executar montagem das
proteses dentarias. Fundir metais para obter pecas de protese dentaria.
Confeccionar e/ou reparar aparelhos de prétese dentaria. Corrigir e eliminar
deficiéncias de pecas dentarias. Confeccionar aparelhos protéticos de correcao
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posicional dos dentes ou maxilares. Providenciar materiais necessarios para a
execucao de servigos. Encaminhar servicos para empresas especializadas,
quando necessario. Operar instrumentos e equipamentos destinados a
realizacdo dos servigos. Colaborar em programas e em projetos dando suporte
técnico. Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios. Trabalhar
segundo normas de qualidade, produtividade, seguranga e higiene. Zelar pela
manutencdo, limpeza, conservagao, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Comunicar
imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO -1l
CONTEUDO PROGRAMATICO

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS DE CAMPO MOURAO -
CEOCAM

FUNCAO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

PORTUGUES: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica.
Pontuagado. Acentuacado Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e
feminino; Numero — singular e plural); Concordancia Nominal e Verbal; Emprego
dos Pronomes e Interpretacédo de Texto.

MATEMATICA: Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.
Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro e area das principais
figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do
Parana e Municipio de Campo Mourao; Histéria e Geografia do Pais, Estado do
Parana e Municipio de Campo Mourao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Recepgcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e
manutencido das salas de atendimento com suprimento do material necessario;
Isolamento no campo operatério; Manipulagdo e classificacdo de materiais
odontoldgicos; Revelagcdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do
paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentagcdo do
cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatoria;
Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doencgas
periodontais; Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal. Confec¢gao de modelos
em gesso; Esterilizagdo de Material; Conhecimentos Basicos de funcionamento
de uma clinica odontolégica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela
utilizados; Instrumentacdo de Materiais

FUNCAO: AUXILIARES DE PROTESES

PORTUGUES: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica.
Pontuagdo. Acentuacédo Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e
feminino; Numero — singular e plural); Concordancia Nominal e Verbal; Emprego
dos Pronomes e Interpretacao de Texto.

MATEMATICA: Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.
Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro e area das principais
figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do
Parana e Municipio de Campo Mourao; Histéria e Geografia do Pais, Estado do
Parana e Municipio de Campo Mourao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos sobre auxilio em: Montagem de dentes; Dentaduras; Materiais;
Dureza dos materiais; Expansao térmica dos revestimentos; Polimerizagao; A
ativacdo quimica dos materiais; Resinas; Préteses; Grampos; Delineadores; A
odontologia e a prétese; Histérico; Conhecimentos praticos e tedricos do auxiliar
de protese. Nogdes basicas das atribuigcbes do emprego.

FUNCAO: CIRUGIAO DENTISTA PROTESISTA

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual.
Significado das palavras - Sinénimos, Antdnimos, Parénimos, Homoénimos.
Divisao silabica. Pontuagado. Acentuacao Grafica. Flexao do substantivo (género
— masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto. -
Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema
legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais
figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros
simples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagbes métricas e
trigonométricas no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Importancia de anamnese para diagndstico, progndstico e tratamento das
enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranga em odontologia. Odontologia
legal e deondontologia. Regulamentagdo das normas de Biosseguranga em
odontologia. Etica odontoldgica. Protese parcial fixa: nucleos metélicos; coroas
provisorias; interrelagdo pério-protese; técnicas de moldagem e afastamento
gengival; provas, ajustes e cimentagdo em prétese fixa; modelos de trabalho e
troqueis; restauragdes tipo “inlay” e “onlay” ceramicas e facetas; montagem de
modelos em articulador semi-ajustavel; proteses parciais fixas adesivas;
principios de oclusdo e desordens cranio-mandibulares; reabilitacdo oral;
proteses fixas em ceramica pura. Protese parcial removivel: moldagem e
modelos de estudo; montagem em articulador semi-ajustavel; elementos
constituintes; moldagens e confec¢gdo de modelos de trabalho; montagem dos
dentes, oclusdo e estética; acrilizagdo; Instalagdo e ajustes. Protese total e
principios de oclusdo: exame clinico e radiografico; técnicas de moldagem
anatbmica e funcional; registros nos planos de orientagdo; selegdo e montagem
dos dentes, oclusédo e estética; acrilizagao; instalagdo, ajustes e proservacgao.
Préteses sobre implantes: tipos, indicagdes e planejamento prévio a instalagéo
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dos implantes; componentes protéticos sobre implantes; materiais e técnicas de
moldagem; préteses fixas sobre implantes; provas e ajustes.

FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA PEDIATRICO

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual.
Significado das palavras — Sinénimos, Anténimos, Parénimos, Homonimos.
Divisao silabica. Pontuagado. Acentuacao Grafica. Flexao do substantivo (género
— masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacédo de Texto. —
Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema
legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais
figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros
simples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagbes métricas e
trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Odontologia: Conceitos. Materiais restauradores: amalgama; resinas compostas;
cimentos de ionbmero de vidro; adesivos dentinarios; porcelanas; compémeros.
Instrumentais. Materiais protetores. Diagnéstico e lano de tratamento. Meios
complementares de diagnéstico: radiografia periapical, interproximal, oclusal e
panoramica. Métodos preventivos: técnicas de higienizagdo dental; técnicas do
uso de fio dental; orientagdo sobre alimentacéo (tipos de alimentos, frequéncia,
quantidade); tipos de escovas, fios dentais e outros instrumentos de
higienizagao; pastas dentais, enxaguantes e solugdes fluoretadas. Farmacologia
aplicada a odontologia. Restauragdes preventivas: selantes; ionébmero de vidro;
resinas compostas; amalgamas. Oclusdo: ajuste oclusal; movimentos oclusivos;
posicdes: relacdo céntrica, maxima intercuspidacado habitual, dimenséo vertical
de oclusao, relagao de oclusao céntrica; dimensao miofacial. Diagndstico de mas
oclusdes (Classe I, Classe Il e Classe lll) e orientagdes sobre tratamentos
ortodonticos; maus habitos respiratorios; degluticdo atipica; maus habitos
posturais. Endodontia: conceitos e diagnostico; tratamentos de canais; pinos intra
canais. Proéteses provisorias (resinas acrilicas): préteses definitivas de
porcelanas (puras, metalo-ceramicas) e de compdmeros. Inter-relagédo
dentistica/periodontia/ocluséao/protese. Emergéncias odontoldgicas: culpite,
abcesso periapical e cisto periapical. Traumatismo dental. Colagem de fragmento
dental. Restauragcdes em dentes anteriores e posteriores de resinas compostas.
Restauragcdo de amalgama. Facetas estéticas de resinas compostas e
porcelanas. Clareamento dental. Fldor: mecanismos de acdo do fluor;
farmacocinética do fluor; toxicologia. Halitose: etiologias; diagnostico; orientagcéo
sobre os tipos de tratamentos e técnicas de controle associadas a higienizagao e
dietas. Controle de infecgdo e bioseguranga no consultério odontoldgico.
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FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual.
Significado das palavras — Sinénimos, Anténimos, Parénimos, Homodnimos.
Divisao silabica. Pontuagado. Acentuacao Grafica. Flexao do substantivo (género
— masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacédo de Texto. —
Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema
legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais
figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros
simples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagbes métricas e
trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Anatomia e histologia do periodonto. Nova classificagdo das doencas
periodontais. Etiologia e patogenese da doenga periodontal. Diagnostico em
Periodontia (gengivite, periodontite, lesdes de bi e trifurcagdes). Bases bioldgicas
da raspagem (Instrumental, utilizacdo e afiagdo). Preparo Basico (terapia
relacionada a causa). Controle quimico e mecanico da placa bacteriana. Cirurgia
periodontal. Terapia de suporte periodontal. Trauma oclusal. Fatores de risco:
relagao entre doencga periodontal e doencas sistémicas.

FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA BUCO MAXILO FACIAL

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual.
Significado das palavras — Sinénimos, Antonimos, Par6énimos, Homodnimos.
Diviséo silabica. Pontuagdo. Acentuacao Grafica. Flexao do substantivo (género
— masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto. —
Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema
legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais
figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros
simples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagbes métricas e
trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Conceitos, propositos e limites da cirurgia buco-maxilo-facial. Principios basicos
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e fundamentais da cirurgia buco-maxilo-facial. Histofisiologia da reparacao
tecidual dos tecidos moles e duros. Anestesias local e geral em cirurgia buco-
maxilo-facial. Acidentes e complicacbes das anestesias locais. Bidpsias e
citologia esfoliativa. Pré, trans e pds-operatérios em cirurgia buco-maxilo-facial.
Exodontias complicadas. Cirurgia dos dentes retidos. Terapéutica
medicamentosa em Odontologia. Cirurgias com finalidades protéticas. Cirurgias
com fins ortodénticos. Cirurgias parendodonticas. Tratamento das sinusopatias
de origem odontogénicas. Tratamento cirdrgico das infecgbes de origem
odontogénicas. Tratamento dos cistos do complexo maxilo-mandibular.
Tratamento dos tumores benignos e malignos dos maxilares. Tumores
odontogénicos. Patologia clinica e outros exames complementares de uso
rotineiro. Traumatismos alvéolo-dentarios. Reimplantes e transplantes
dentarios. Arquitetura do esqueleto facial. ATM — exame clinico, sinais e
sintomas. Fraturas mandibulares — Tratamentos. Fraturas do esqueleto fixo da
face: Estudo clinico/radiografico. Fraturas condilares. Fraturas do complexo
zigomatico. Tratamento dos tecidos moles (tegumentos) faciais. Tratamento das
sequelas dos traumas maxilo-faciais. Primeiro atendimento ao poli-traumatizado
da face.

FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual.
Significado das palavras — Sinénimos, Anténimos, Parénimos, Homonimos.
Divisao silabica. Pontuagado. Acentuacao Grafica. Flexao do substantivo (género
— masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacédo de Texto. —
Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema
legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais
figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros
simples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagbes métricas e
trigonométricas no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Anatomia interna dental. Etiologia, diagndstico e plano de tratamento das
alteracdes pulpares e periapicais. Tratamento conservador da polpa dental.
Cirurgia de acesso a cavidade pulpar. Preparo quimico-mecanico dos canais
radiculares: instrumentos e substancias quimicas. Medicacido intracanal.
Obturacdo dos canais radiculares: materiais obturadores e técnicas. Retrata
mento dos canais radiculares. Tratamento das urgéncias na Endodontia.
Terapéutica sistémica coadjuvante ao tratamento endodéntico. Traumatismo
dental - lesbes traumaticas da denticdo permanente. Tratamento endodéntico de
dentes com rizogénese incompleta.
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FUNCAO: PROTETICO

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual.
Significado das palavras — Sinénimos, Anténimos, Parénimos, Homodnimos.
Divisao silabica. Pontuagado. Acentuacao Grafica. Flexao do substantivo (género
— masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacédo de Texto. —
Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema
legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais
figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros
simples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagbes métricas e
trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do
Parana e Municipio de Campo Mourao; Histéria e Geografia do Pais, Estado do
Parana e Municipio de Campo Mourao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Montegem de dentes; Dentaduras; Materiais; Dureza dos materiais; Expansao
térmica dos revestimentos; Polimerizagdo; A ativagdo quimica dos materiais;
Resinas; Préteses; Grampos; Delineadores; A odontologia e a protese; Historico;
Conhecimentos praticos e tedricos do protético. Prétese fixa: Modelos de
trabalho e troqueis; Padrbdes de cera; Inclusdo e fundigdo; Pénticos e retentores;
Restauracbes provisorias- fase laboratorial; Técnicas de fundigao;
Procedimentos de soldagem. Prétese Parcial Removivel: Elementos
componentes; Delineadores. Préotese Total: Bases de prova; Moldeiras
individuais; Montagem de dentes; Inclusdo, acrilizagdo, demuflagem,
acabamento e polimento. Nogdes basicas das atribuigdes do cargo.
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ANEXO - il
PREVISAO DE CRONOGRAMA

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS DE CAMPO MOURAO -

CEOCAM
DESCRICAO DATA
Publicacao do Edital 10/01/2012
Pedido de Isencéo 12/01 a 25/01/2012
Resultado Pedido de Isengéo 03/02/2012
Inscricdes 12/01 a 08/02/2012
Pagamento das Inscrigbes Até 09/02/2012
Homologacgao das Inscrigbes 14/02/2012
Recurso - Homologagéo das Inscrigdes 15/02 a 22/02/2012
Ensalamento 02/03/2012
Prova Objetiva (data provavel) 25/03/2012
Divulgagdo do Gabarito Preliminar (a partir das 18 | 25/03/2012
horas)
Recurso — Gabarito Preliminar 26/03 a 30/03/2012
Divulgacédo Nota da Prova Objetiva e Gabarito Oficial | 17/04/2012
Recurso - Nota Prova Obijetiva 18/04 a 23/04/2012
Convocacao Prova de Titulos 17/04/2012
Entrega dos Titulos 24/04 a 27/04/2012
Divulgacdo Nota prova de Titulos e Classificagao | 11/05/2012
Final
Recurso Nota prova de titulos e Classificagédo Final 14/05 a 18/05/2012
Homologacgao Final 25/05/2012

O cronograma apresentado trata-se de uma previsao para execugao das
atividades inerentes ao concurso, podendo as datas sofrer alteragées segundo
as necessidades da Comissao Especial do Concurso.

Qualquer alteragdo no presente cronograma sera divulgada nos sites
www.fauel.org.br e www.campomourao.pr.gov.br.




